z mediacijo do nove *  
Mediacijske veščine

so uporabne vedno in povsod!

Omogočajo nam

ustvarjalno reševanje problemov,

uspešno upravljanje z notranjimi čustvenimi stanji, izboljšanje medosebnih odnosov, ustvarjanje in razvijanje novih možnosti …




Mediacija je uporabna vsepovsod, 


kjer prihaja do stikov med ljudmi, na vseh področjih, kjer lahko prihaja do neskladij interesov itd.





VRSTE MEDIACIJE:


družinska mediacija


šolska in vrstniška mediacija


sodišču pridružena mediacija


mediacija v lokalni skupnosti


mediacija v podjetjih


mediacija med žrtvijo in storilcem


in druge: mediacija v potrošniških sporih, v zdravstvu, v zavarovalništvu …





Mediativni način reševanja problemov in konfliktov se lahko razvije v pozitivni vzorec urejanja medosebnih  odnosov, kar ustvarja novo kulturo odnosov.





       











O MEDIACIJI





Zakaj je mediacija kot oblika reševanja sporov smiselna in koristna?


ker je udeležba na mediaciji prostovoljna,


ker mediacija nima značaja sankcioniranja,


ker so mediacijski pogovori zaupne narave,


ker rešuje probleme sproti in preprečuje njihovo širjenje,


ker iskanje rešitev nima tekmovalnega značaja


- vsi udeleženci mediacije so »zmagovalci«,


ker ima mediacija neposreden vpliv na izboljšanje medosebnih odnosov,


ker lahko predstavlja vzorec mirnega in strpnega reševanja sporov,


ker uporaba mediacijskih veščin prispeva k boljšim medosebnim odnosom tudi  izven mediacijskih postopkov ...    


Kaj počne mediator?


dobro posluša in opazuje neverbalno komunikacijo,


z veliko mero občutljivosti prilagaja proces mediacije potrebam, doživljanju  mediantov,


s postavljanjem ustreznih vprašanj spodbuja udeležence mediacije, da se usmerijo vase, da prepoznavajo svoje potrebe in interese,


mediator s svojo nepristranskostjo in nevtralnostjo nudi udeležencem mediacije občutek varnosti,


strukturira mediacijski proces tako, da lahko udeleženci skozi miselni proces iščejo v sebi odgovore o tem, kaj in kako želijo, iščejo različne možnosti izidov in rešitev,


s spretno uporabo mediativnih veščin prispeva k opolnomočenju mediantov (krepitvi njihovih notranjih virov) in priznavanju. 





* z mediacijo do nove kulture medosebnih odnosov v zasebnem in profesionalnem  okolju *





* z mediacijo do nove kulture medosebnih odnosov v zasebnem in profesionalnem  okolju *





NAŠI PROGRAMI IN DEJAVNOSTI





Programi  usposabljanj za mediatorje, programi mediacijskih  treningov itd. 


Usposabljanje za mediatorje s pridobitvijo naziva MEDIATOR (osnovni seminar 100 ur)


Usposabljanje za šolske mediatorje s pridobitvijo naziva ŠOLSKI MEDIATOR


(nadaljevalni seminar 50 ur)


Usposabljanje za mediatorje v podjetjih s pridobitvijo naziva MEDIATOR  V PODJETJIH (nadaljevalni seminar 50 ur)


Drugi seminarji in predavanja:


Vzgojni učinki šolske in vrstniške mediacije, Mediativni pristopi v družinski vzgoji, Z mediacijo do nove  kulture medosebnih odnosov,  Mediacijske veščine  za vsakdanjo rabo,  Se znamo poslušati? …





MEDIACIJA kot oblika reševanja sporov 


Poteka v obliki srečanj udeležencev (fizičnih in/ali pravnih oseb),  ki želijo pri reševanju problemov pomoč mediatorja.


Družinske mediacije so za udeležence brezplačne, ker jih financira Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve preko javnih razpisov v podporo družini.





Programi družinske vzgoje


(individualni in skupinski)


Starši želimo vzgojiti srečnega in uspešnega 


otroka – človeka.


Vpliv  mediativnih pristopov  na medsebojne odnose v družini.


Individualizirani programi za družinsko vzgojo.


Svetovalni pogovori o družinski vzgoji itd.





Programi za pospeševanje osebnega razvoja 


in kariere – skupinski in individualni treningi


Moč  besed ( pozitivna,  konstruktivna komunikacija,  pohvala,  motivacija …)


Medosebne odnose nenehno ustvarjamo.


Kako uspešno voditi sebe in druge.





 


EVROPSKI KODEKS 


RAVNANJA ZA MEDIATORJE  


je dokument, ki zavezuje 


mediatorje k etičnemu ravnanju 


v mediacijski dejavnosti.





 


Mediacijske veščine so 


uporabne vedno in povsod!


Prispevajo


k ustvarjalnemu reševanju problemov, 


k uspešnem upravljanju 


z notranjimi čustvenimi stanji,


k izboljšanju medosebnih odnosov,


k ustvarjanju  in razvijanju novih možnosti, …


…








Izvajamo smer


transformativne mediacije.  


Njena vrednost ni le v reševanju problemov, 


temveč tudi v naravnanosti na moralno, osebnostno rast in  transformacijo.








Transformativna mediacija lahko pomembno prispeva k  oblikovanju osebne integritete. 


Spreminja posameznika in družbo,


teži k boljšim človeškim odnosom …


Zato je mediacija kot socialni proces zelo uporabna v družinski in institucionalni vzgoji.


.








